Formation intramuros

ActivActeurs — formation professionnelle continue

Programme
La coordination de parcours
Public - Coordinateurs et coordinatrices en établissement médico-social
Prérequis - aucun
Le ou la coordinatrice de parcours assure et facilite la mise en ceuvre du projet de vie d’une
. personne et/ou de ses aidants; entre besoins de celle-ci et prestations délivrées en réponse, il
Introduction
analyse, évalue, organise et communique avec les différents acteurs engagés dans la démarche
d’accompagnement et de réalisation de ce projet.
-> Construire son identité professionnelle de coordinateur ou coordinatrice de
parcours au sein de son contexte professionnel
Objectifs - Recueillir les attentes et besoins des personnes accompagnées et/ou des aidants
-» Co-construire, suivre et adapter le projet personnalisé d’accompagnement de la
personne dans une logique de parcours
Jour1l:
Rappel des fondamentaux de la coordination de parcours
Qu'est-ce que la coordination de parcours ?
Les enjeux de la coordination dans I'éducation spécialisée : autonomie, inclusion et
personnalisation.
e Les compétences clés du ou de la coordinatrice : évaluer, élaborer, mettre en ceuvre et
suivre un projet, faciliter la communication, médiatiser les relations
e Outils pratiques : outils méthodologiques, gestion de projet, outils numériques (ou
techniques)
e Atelier pratique : créer une cartographie des ressources partenariales (en intra et sur
Contenu le territoire)
Jour 2:
Communication et collaboration
e Travailler avec les familles : instaurer une relation de confiance et d’écoute, faciliter la
communication, médiatiser les relations
Collaborer avec les différents partenaires (acteurs internes et externes)
Animation de réunions de coordination : méthodologies participatives et gestion des
dynamiques de groupe.
e Exercices pratiques : simulation de réunions interdisciplinaires.
M Pédagogie active
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® Temps d’échanges inter-stagiaires




ActivActeurs — formation professionnelle continue

Formatrice Intervenante socio-éducative en libéral, coordinatrice de parcours de différents dispositifs

médico-sociaux ( Maison Relais, Péles de compétences et prestations externalisées)

Durée de la formation : 14h

Modalités pratiques :
> 2 journées de formation en équipe de 7h

Modalités

d’évaluation L'atteinte des objectifs de formation est évaluée par le ou la formatrice.




