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������������ ��Professionnel·le·s de la protection de l’enfance et du secteur éducatif et social
�������������
��: 12
���������� ��1 journée (7 heures)
�������������������� ��aucun
�����
���������������
�� ��Psychomotricienne
����� �����
���	�� ��

�� Identifier les enjeux de la protection de l’enfance liés aux besoins affectifs etpsychocorporels.
�� Repérer les signes de souffrance psychique et corporelle liés aux ruptures ouinsécurités d’attachement.
�� Développer des pratiques professionnelles favorisant la sécurité affective et lesoutien du développement global de l’enfant.
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�� Les différentes figures d’attachement.
�� Les styles d’attachement et leurs conséquences.
�� Le rôle du corps dans la relation et la sécurité affective.2. �
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�� Les situations de vulnérabilité et de rupture.
�� L’impact des placements et des traumatismes précoces.
�� Les besoins fondamentaux de l’enfant en contexte de protection.3. �"�����
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�� Observation des signes corporels et émotionnels.
�� Outils de repérage et d’accompagnement psychomoteur.4. �������
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�� Postures éducatives et relationnelles.
�� Aménagement des espaces et rituels de sécurité.
�� Travail d’équipe et coopération pluridisciplinaire.
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������������������ ��Pédagogie active :
�� Apports théoriques illustrés
�� Mises en situation et exercices corporels issus de la psychomotricité.
�� Temps d’échanges collectifs et de réflexion sur les pratiques.
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������ ��L’atteinte des objectifs de formation est évaluée par le ou la formatrice


