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Programme de formation 

«Intervenir et collaborer en réseau face aux comportements atypiques  
et/ou besoins particuliers  en crèche» 

Public  

Capacité 

Prérequis 

-    Professionnels de l’équipe d’accueil du jeune enfant : directeur et directrices, 
coordinatrice, infirmière 

-   7 stagiaires  

-    avoir suivi une formation sur l’Accompagnement des comportements atypiques et/ou 
besoins particuliers 

Introduction 

La diversité des comportements et des besoins spécifiques des enfants peut 
parfois poser des défis complexes aux équipes éducatives. Ces situations 
nécessitent des compétences spécifiques pour comprendre, accompagner et 
soutenir au mieux chaque enfant et chaque famille. Connaître le maillage de 
partenaires autour de la crèche permettant d’accompagner chaque famille, 
définir collectivement une vision et choisir en équipe son plan d’action seront 
les objectifs de cette formation afin d’agir face aux comportements atypiques 
ou aux besoins particuliers.  

Objectifs 
 Accompagner les familles dans leur prise de conscience des 

comportements atypiques et/ou besoins particuliers de leur enfant 
 Evaluer les besoins et orienter les familles 

Contenu 

1. Importance du rôle des crèches dans le repérage précoce. 
 
2. Rappel des éléments de repérage des comportements atypiques  
 
3.  Les bases d’une approche bienveillante avec les familles  

 Comment aborder les observations avec les parents de manière non 
stigmatisante ? 

 La difficulté pour les familles de mettre en route des « soins » : difficultés 
émotionnelles, matériel, réalité des listes d’attente et des déserts médicaux 
… 

 
4. Droits des familles en lien avec le handicap et les particularités de 

développement 
 Dossier de demande à la MDPH (Maison Départementale des Personnes 

Handicapées).  
 Principales allocations et aides financières. 
 Accès à l’éducation et dispositifs d’inclusion 

 
5.  Identifier les partenaires et leurs missions 

 Panorama des partenaires : PMI, CAMSP, SESSAD, orthophonistes, 
psychomotriciens, etc. 

 Leurs rôles et leurs outils  
 Cartographie locale des ressources : créer un annuaire collaboratif. 

 



ActivActeurs – formation professionnelle continue 
 

Organisme de Formation ActivActeurs – SIRET 91207599100014 – OF n° 76820107782 
 

6.  Mettre en place un plan d’action en équipe  
 Création d’un protocole simple pour le repérage et l’intervention : les 

étapes clés (observation, échanges, orientation), les outils pratiques : grille 
d’observation, Koi et fait pas Ki 

 Élaboration collective d’un plan d’action pour un cas concret. 

Moyens 
pédagogiques   
et techniques 

Pédagogie active : 
 Apports théoriques et pratiques 
 Jeux de formation 
 Ateliers de groupe 

Formatrice Assistante sociale, DU Autisme et autres troubles du développement 

Modalités pratiques : Durée de la formation : 7h 
          > Un module de 7h : formation en équipe 

Modalités d’évaluation L’atteinte des objectifs de formation est évaluée par le ou la formatrice 

 


